SUOMEN VAPAAKIRKON YHDYSKUNTAJARJESTYS

1. luku
VAPAAKIRKKO JA SEN JASENET

1§

Yhdyskunta, sen nimi, kotipaikka ja kieli

Suomen Vapaakirkko on kirkkokunta, jonka muodostavat siihen kuuluvat vapaaseurakunnat
ja niiden jasenet. Kirkkokunnan nimi on Suomen Vapaakirkko, ruotsiksi Frikyrkan i Finland,
englanniksi The Evangelical Free Church of Finland, saksaksi Bund Freier Evangelischer
Gemeinden in Finnland ja venajaksi Svobodnaja evangelskaja tserkov Finljandii. Tassa yhdys-
kuntajarjestyksessa Suomen Vapaakirkosta kdytetdan jaljempana nimitysta Vapaakirkko ja
vapaaseurakunnasta nimitysta seurakunta.

Vapaakirkon kotipaikka on Tampere, ja sen virallinen kieli suomi.
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Yhdyskunnan tarkoitus ja toiminta

Yhdyskunnan tarkoitus ja toiminnan perusteet on maaritelty Suomen Vapaakirkon
tunnustuksessa.

2§

Jasenet

Vapaakirkon jasenia ovat siihen kuuluvien seurakuntien jasenet.

Vapaakirkon jasen voi olla samanaikaisesti Missionskyrkan i Finland -nimisen yhdyskunnan
jasen, mutta ei muun uskonnollisen yhdyskunnan jasen.

38§

Seurakunnan liittyminen Vapaakirkkoon

Seurakunta, joka hyvdksyy Vapaakirkon periaatteet, voi hakea Vapaakirkon jasenyytta
Vapaakirkon hallitukselta.

Hakemukseen on liitettdava seurakunnan paatds, jossa seurakunta hyvaksyy Vapaakirkon
tunnustuksen ja uskonnonharjoitusmuodon seka sitoutuu noudattamaan tata yhdyskunta-
jarjestystd. Hakemuksessa tulee ilmoittaa vanhimmiston kokoonpano ja seurakunnan
toiminta-alue. Lisaksi hakemukseen on liitettdava lausunnot niiltd vapaaseurakunnilta, joiden
alueelle seurakunta on perustettu.

Seurakunnan hyvaksymisestd Vapaakirkkoon padattda Vapaakirkon hallitus, jonka on
ilmoitettava hyvaksymansa seurakunnat seuraavalle Vapaakirkon vuosi- tai syyskokoukselle.
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Seurakunnan asema

Seurakunta vastaa itsendisesti tekemistddn pdatoksistd ja sitoumuksista. Sen tulee
paatoksissadn ja toiminnassaan noudattaa lainsdadantoa ja tata yhdyskuntajarjestysta.



5§
Varainhankinta
Vapaakirkon toiminta rahoitetaan padasiassa seurakuntien kannatusmaksuilla ja kerayksilla.

Vapaakirkolla on oikeus vastaanottaa testamentteja ja lahjoituksia seka harjoittaa sellaista
lilketoimintaa, joka ei ole ristiriidassa yhdyskunnan periaatteiden kanssa.



2. luku
VAPAAKIRKON KOKOUKSET
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Vuosikokous

Vapaakirkon vuosikokous pidetddan vuosittain touko- ja heindkuun valisend aikana.
Kokouksen paikan ja ajan maaraa hallitus.

Vuosikokouksessa:

1) esitelldan hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos edelliseltd kalenterivuodelta,
2) esitellaan tilintarkastuskertomus edellisen vuoden tilinpaatoksesta ja hallinnosta,
3) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta,

4) paatetdan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille,
5) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Syyskokous

Vapaakirkon syyskokous pidetdan vuosittain loka—marraskuussa. Kokouksen paikan ja ajan
maaraa hallitus.

Syyskokouksessa:

1) hyvaksytdaan toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi,
2) hyvaksytaan talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi,

3) valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle,

4) valitaan hallituksen varajasenet seuraavaksi kalenterivuodeksi,
5) valitaan kaksi tilintarkastajaa seuraavaa kalenterivuotta varten,
6) kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

8§
Muu kokous
Vapaakirkon muu kokous pidetdan, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi.

9§

Seurakuntien esitysoikeus

Viisi seurakuntaa saa yhdessa esittamansa asian kasittelyyn Vapaakirkon kokouksessa.
Hallituksen on tuotava asia Vapaakirkon kokoukseen puolen vuoden kuluessa kirjallisesta
pyynnosta.

10§

Kokouskutsu

Kutsu Vapaakirkon kokoukseen on toimitettava kirjallisesti jokaiselle Vapaakirkkoon
kuuluvalle seurakunnalle viimeistddan kolme viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsun
toimittaminen on hallituksen tehtava.



11§

Seurakuntien edustajat

Vapaakirkon kokouksissa kayttavat puhe- ja paatantavaltaa seurakuntien valitsemat
edustajat. Seurakunnat saavat valita kokousedustajia seuraavasti: seurakunnat, joissa
varsinaisten jasenten maara on enintdan 25, yhden edustajan ja yhden varaedustajan ja
seurakunnat, joissa varsinaisten jasenten maara on 26-100, kaksi edustajaa ja kaksi
varaedustajaa ja tata suuremmat seurakunnat yhden edustajan ja yhden varaedustajan
kutakin alkavaa 50:ta varsinaista jasentdaan kohti, ei kuitenkaan enempaa kuin kymmenen
edustajaa ja kymmenen varaedustajaa. Edustajamaaran perusteena on valintaa edeltavan
vuoden lopussa ollut varsinaisten jasenten maara. Edustajien ja varaedustajien toimiaika on
yksi kalenterivuosi.

Vapaakirkkoon hyvaksytty uusi seurakunta saa hyvaksymisvuotena ja sitda seuraavana
vuotena pidettaviin Vapaakirkon kokouksiin valita yhden edustajan ja yhden varaedustajan.

12 §

Kokouksen tyojarjestys ja poytakirja

Vapaakirkon kokous paattaa tyojarjestyksesta hallituksen laatiman ehdotuksen pohjalta.
Kokouksesta pidetddan poytakirjaa, jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja
sihteeri. Kahden kokouksessa tehtdavaan valitun seurakuntien edustajan on tarkistettava
poytakirja.

13§

Paitosten tekeminen

Paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyksessa annetuista
danista jaljempana mainittavin poikkeuksin. Jos danet menevat tasan, henkildvaalissa
ratkaisee arpa ja muissa asioissa puheenjohtajan aani.

Adnestyksissd kullakin seurakuntien edustajalla, hallituksen jisenelld ja kirkkokunnan-
johtajalla on yksi dani.

Toimialajohtajilla on kokouksissa puheoikeus. Esitysoikeus on hallituksella ja danioikeu-
tetuilla kokouksen osanottajilla.

Vapaakirkon tunnustusta ja julkisen uskonnonharjoituksen muotoa voidaan muuttaa, mikali
muutosta kannattaa kahdessa perattdisessa Vapaakirkon kokouksessa vahintdaan nelja
viidesosaa (4/5) annetuista &anista. Yhdyskuntajarjestysta voidaan muuttaa, mikali
muutosta kannattaa kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista aanista. Tallaisia kysymyksia ei saa
ottaa kasiteltavaksi, ellei hallitus ole niita valmistellut.



3. luku
VAPAAKIRKON HALLINTO

14 §

Hallituksen kokoonpano, valinta ja jasenen toimiaika

Vapaakirkon hallituksen muodostavat hallituksen puheenjohtaja ja kahdeksan muuta
jasentd, jotka valitaan syyskokouksessa suljetuin lipuin neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan.
Jokainen avoin paikka taytetaan erillisellad vaalilla. Jos avoimelle paikalle on vain yksi ehdokas
eikd kukaan vaadi suljettua lippudanestysta, vaalin tulos voidaan todeta ilman danestysta.

Hallituksen jasenen yhtdjaksoinen toimiaika ei saa olla kahta toimikautta pitempi. Toimi-
aikaa laskettaessa vajaata toimikautta ei oteta huomioon. Toimiaika maaraa erovuoron.
Hallituksen puheenjohtajan yhtdjaksoista toimiaikaa laskettaessa ei kuitenkaan oteta
huomioon aikaisempia toimikausia muuna hallituksen jasenend tai vajaata toimikautta
puheenjohtajana.

Siltd varalta, ettd hallituksen jasenen toimi joutuu kuoleman tai muun syyn tahden
avoimeksi, valitaan vuosittain kolme varajasenta. Varajasenten valinta suoritetaan yhdella
vaalilla. Varajasenet tulevat poistuneen tilalle siina jarjestyksessa kuin ovat saaneet dania,
kunnes syyskokous valitsee hallitukseen uuden jasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan kalenterivuodeksi kerrallaan.

15§
Hallituksen tehtavat

Hallitus

1) tukee seurakuntia ja seuraa niiden hengellista tilaa,

2) antaa seurakunnille suosituksia ja ohjeita,

3) valvoo Vapaakirkon tunnustuksen ja yhdyskuntajarjestyksen noudattamista,

4) paattaa periaatteellisista kysymyksista ja valitusasioista,

5) seuraa ajankohtaisia ilmi6ita ja niiden vaikutusta hengelliseen elamaan,

6) edustaa Vapaakirkkoa,

7) hoitaa ja kdyttaa sen varoja,

8) paattaa luoton ottamisesta ja antamisesta,

9) paattaa kiintedn omaisuuden kiinnittdmisesta seka irtaimen omaisuuden myymisesta ja
panttaamisesta,

10) huolehtii kirjanpidosta seka tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta,

11) valmistelee toimintasuunnitelma- ja talousarvioesitykset,

12) kutsuu koolle ja jarjestda Vapaakirkon kokoukset sekd valmistelee niissa kasiteltdavat
asiat,

13) hyvaksyy eri toimialojen toiminnalliset tavoitteet,

14) kasittelee Vapaakirkon piirissa toimivia yhteis6ja koskevat yhteiset asiat,

15) hyvaksyy koulutussuunnitelmat ja antaa lausunnon tyontekijakoulutuksen opettaja-
valinnoista,

16) hyvaksyy tyontekijakoulutukseen tulevat

17) antaa ja tarvittaessa peruuttaa tyontekijavaltakirjat,

18) hyvaksyy lahetystyontekijat,

19) nimittaa toimialajohtajat seka Vapaakirkon toimintayksikdiden johtajat,

20) nimittaa Vapaakirkon ddanenkannattajan paatoimittajan,

21) nimittaa toimikunnat ja tyoryhmat,



22) nimittda alueyhdyshenkilot,

23) sopii Vapaakirkon tyontekijoiden ja toimihenkildiden tyosuhteiden ehdoista,

24) antaa suositukset seurakuntien tyontekijoiden tyésuhde-ehdoiksi,

25) paattaa sidosryhmasuhteiden hoidosta, yhteistydon muodoista ja tavoista,

26) nimittaa edustajat kotimaisiin ja kansainvalisiin yhteistydelimiin,

27) paattaa muistakin Vapaakirkkoa koskevista asioista, joita ei ole maaratty Vapaakirkon
kokousten paatettavaksi,

28) hoitaa tehtavat, jotka Vapaakirkon kokous sille antaa.

Hallitus voi siirtdaa joidenkin asioiden hoitamisen ja niista paattamisen kirkkokunnan-
johtajalle, toimialajohtajalle tai muulle toimihenkilélle, johtoryhmalle, toimikunnalle tai tyo-
ryhmalle.

16 §

Hallituksen puheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtaja johtaa hallituksen tyoskentelya ja seuraa yhdessa kirkkokunnan-
johtajan kanssa kirkkokunnan ja seurakuntien tilaa ja kehitysta.

17 §

Hallituksen kokoontuminen ja paatoksenteko

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tarpeen mukaan. Kokous on paatdsvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja nelja muuta jasenta on lasna.

Paatokset tehdaan danten enemmistélla. Kullakin on yksi dani. Jos dadnet menevat tasan,
henkilovaalissa ratkaisee arpa ja muissa asioissa puheenjohtajan aani.

Esittelijoind hallituksen kokouksissa toimivat kirkkokunnanjohtaja ja toimialajohtajat.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen asian esittelee sijaiseksi maaratty henkild tai se
kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen perusteella.

Kokouksesta pidetdan poytakirjaa, jonka allekirjoittavat puheenjohtaja ja kokouksen
sihteeri. Poytakirja on kahden kokouksessa siihen tehtavaan valitun jasenen tarkistettava.

18 §

Kirkkokunnanjohtaja

Vapaakirkon johtajana on kirkkokunnanjohtaja. Hanet valitaan tehtdvaansa Vapaakirkon
kokouksessa hallituksen esityksesta.

Kirkkokunnanjohtaja valvoo Vapaakirkon tyota kotimaassa ja lahetyskentilld seka johtaa sen
hallintoa hyvaksytyn toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisesti.

19§

Toimialajohtajat ja muut toimihenkilot

Tehtdvansa toteuttamista varten Vapaakirkolla on toimialajohtajia sekad hallituksen
tarpeelliseksi katsomia muita toimihenkil6itd. Toimialajohtajat ovat oman toimialansa
esimiehid. He toimivat hyvaksytyn toimenkuvansa mukaisesti ja vastaavat oman toimialansa
kehittamisesta ja hoidosta.

Toimialajohtajat valitsee hallitus. Nuorisotyonjohtajana voi olla Vapaakirkon nuorisotyo-
jarjeston johtava tydntekija ja koulutusjohtajana Vapaakirkon koulutusyksikon johtaja.



20 §

Johtoryhma

Johtoryhman muodostavat kirkkokunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka Suomen Viikko-
lehden paatoimittaja. Puheenjohtajana toimii kirkkokunnanjohtaja. Hallitus voi niin harki-
tessaan nimeta kirkkokunnanjohtajan esityksesta johtoryhmaan myés muita jasenia.
Johtoryhma valmistelee hallituksen kokouksissa kasiteltdavat asiat, kasittelee toimikuntien
esitykset ja paattaa niista asioista, jotka hallitus sille siirtaa.
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Aluetyo

Tehtdvdnsa toteuttamista varten Vapaakirkolla on alueellista seurakuntien yhteistyota.
Alueet maaritellaan vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa.

22 §

Hallituksen jasenen ja Vapaakirkon tyontekijan erottaminen tehtavastaan

Jos hallituksen puheenjohtaja tai jasen taikka Vapaakirkon tydntekija viettda paheellista
elamaa, hanet on viipymatta erotettava tehtdvastdan, ottaen kuitenkin huomioon, mita
tyosopimuslaissa saddetdaan. Erottamisesta paattaa hallitus asianomaista kuultuaan.
Erotetulla on oikeus saada erottamispdatos kasiteltavaksi Vapaakirkon kokouksessa, joka
kahden kolmasosan (2/3) enemmistolla annetuista &anista voi kumota hallituksen
paatoksen.

Jos hallituksen puheenjohtajan tai jasenen tai tyontekijan toiminta tai elama muutoin
aiheuttaa paheksumista, Vapaakirkon kokous voi kahden kolmasosan (2/3) &anten
enemmistollda annetuista danistd erottaa hanet tehtavastdan, ottaen kuitenkin huomioon,
mita tydsopimuslaissa saadetaan.

23§

Tilikausi, tilinpaatos ja -tarkastus

Vapaakirkon tilikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen tulee vuosittain maaliskuussa antaa tilintarkastajille tarkastettavaksi Vapaa-
kirkon edellisen kalenterivuoden tilinpdaatos seka kirjanpitoasiakirjat ja muut hallinnon
tarkastamiseksi tarpeelliset asiakirjat. Tilintarkastajien on viimeistdan kuukauden kuluessa
suoritettava tarkastus ja annettava siita tilintarkastuskertomus.

24 §

Vapaakirkon nimenkirjoitus ja edustaminen

Vapaakirkon nimen kirjoittavat kirkkokunnanjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja kumpikin
yksin tai kaksi hallituksen siihen valtuuttamaa henkil6a yhdessa.

Tuomioistuimessa tai muun viranomaisen edessa Vapaakirkkoa edustaa kirkkokunnan-
johtaja tai hallituksen puheenjohtaja tai ndiden ollessa estyneenda hallituksen varapuheen-
johtaja.



4. luku
SEURAKUNNAT

258§

Vapaaseurakunnat

Vapaaseurakunnan tehtdavand on Raamatun perustuksella yhtapitdavasti apostolisen
tunnustuksen kanssa sekda Vapaakirkon tunnustuksen ja taman yhdyskuntajarjestyksen
mukaisesti elda ja toimia kristillisen uskoneldamdn herattamiseksi ja sailyttamiseksi.
Tehtdvdnsa toteuttamiseksi seurakunta huolehtii Jumalan sanan julistamisesta ja
opettamisesta, tekee ldhetystyotd, edistaa jasentensa ja kaikkien kristittyjen yhteytta seka
palvelee sielunhoidollisesti ja diakonisesti apua tarvitsevia ldhimmaisia.

26 §
Seurakuntapiirit
Seurakuntaan voidaan perustaa piireja tai pienryhmia, joiden johtajat nimeaa vanhimmisto.

27 §

Seurakunnan jasenyys ja seurakuntaan liittyminen

Seurakunnan jasenid ovat varsinaiset jasenet ja perhejasenet.

Henkilon ottamisesta seurakunnan varsinaiseksi jdaseneksi paattdaa seurakunnankokous
vanhimmiston esityksestd. Tama paatantavalta voidaan seurakunnankokouksen paatoksella
antaa maaraajaksi tai toistaiseksi vanhimmistolle. Hyvaksymistdan uusista jasenista vanhim-
miston on ilmoitettava seurakunnankokoukselle.

Seurakunnan varsinaiseksi jaseneksi pyrkivan tulee ilmoittautua seurakunnanjohtajalle tai
vanhimmiston puheenjohtajalle, joka otettuaan selvda pyrkijan uskosta ja elamasta esittaa
asian vanhimmistolle.

Uudet ja toisesta vapaaseurakunnasta muuttaneet jasenet siunataan seurakunnan yhtey-
teen seurakunnan jumalanpalveluksessa.

28 §

Varsinaiset jasenet

Varsinaiseksi jaseneksi hyvaksyttavalta edellytetdaan, ettd han on tayttanyt 15 vuotta, on
uudestisyntynyt kristitty ja tahtoo toteuttaa Vapaakirkon periaatteita.

Vapaakirkkoon kuulumaton 15—17 -vuotias henkild voidaan ottaa varsinaiseksi jaseneksi
edelld olevin perustein ja huoltajien kirjallisella suostumuksella. (Ks. Uskonnonvapauslaki

38§)

29§

Perhejasenet

Seurakunnan jasenen lapsi on seurakunnan perhejdsen siihen saakka, kunnes hanet voidaan
hyvaksya varsinaiseksi jaseneksi.

Perhesuhteiden vuoksi tai muistakin erityisistd syistd voi seurakunnan vanhimmisto
hyvaksya perhejdseneksi henkilon, joka hyvaksyy Vapaakirkon periaatteet eika elintavoillaan
niita loukkaa.

30 §
Ulkojdsenet
30 § poistettu 16.11.2013



31§

Ainioikeus ja vaalikelpoisuus

Seurakunnan ja Vapaakirkon asioista padattdavat seurakunnan varsinaiset jasenet, ja vain
nadita voidaan valita seurakunnan ja Vapaakirkon luottamustehtaviin.

32§

Seurakunnan varainhankinta

Seurakunnan toiminta rahoitetaan paaasiassa vapaaehtoisin lahjoituksin. Seurakunnalla on
oikeus vastaanottaa testamentteja ja lahjoituksia, toimeenpanna kerayksia seka harjoittaa
sellaista liiketoimintaa, joka ei ole ristiriidassa yhdyskunnan periaatteiden kanssa.

338§

Seurakunnankokoukset

Seurakunnan asioista pdadtetaan seurakunnankokouksessa. Vuosittain pidetdaan kaksi
varsinaista seurakunnankokousta: vuosikokous maalis—huhtikuussa ja syyskokous loka—
marraskuussa vanhimmiston maaraamina paivina.

Seurakunnan vuosikokouksessa:

1) esitelldan tilinpaatos ja toimintakertomus edelliseltd kalenterivuodelta,

2) esitellddn tilintarkastuskertomus tai seurakunnan syyskokouksen valitsemien tarkas-
tajien laatima tarkastuskertomus edellisen vuoden tilinpaatoksesta ja hallinnosta,

3) paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta,

4) paatetaan vastuuvapauden myontamisesta vanhimmistolle ja muille vastuuvelvollisille,

5) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Seurakunnan syyskokouksessa:

1) valitaan vanhimmiston jasenet erovuoroisten tilalle,

2) valitaan vanhimmiston varajasenet seuraavaksi kalenterivuodeksi,

3) valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavaa kalenterivuotta varten taikka jos
seurakunta ei ole tilintarkastuslain mukaan velvollinen valitsemaan tilintarkastajaa,
seurakunnan on valittava tilintarkastajan sijaan kaksi henkil6a tarkastamaan seura-
kunnan taloutta ja hallintoa seurakunnan toiminnan edellyttamassa laajuudessa,

4) valitaan henkilot seurakunnan eri tehtaviin seuraavaksi kalenterivuodeksi,

5) valitaan edustajat ja varaedustajat Vapaakirkon kokouksiin seuraavaksi kalenteri-
vuodeksi,

6) hyvaksytdaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi,

7) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Muu seurakunnankokous pidetdadan, kun vanhimmisto pitda sita tarpeellisena tai kun
vahintaan viisi seurakunnan varsinaista jasenta tietyn asian kasittelemiseksi sita kirjallisesti
vanhimmistolta pyytda. Viimeksi mainitussa tapauksessa kokous on kutsuttava koolle
kahden kuukauden kuluessa kirjallisesta pyynnosta.

34 §

Kokouskutsu

Kutsu seurakunnankokoukseen on julkaistava seurakunnan ilmoitustaululla tai muutoin
saatettava seurakunnan varsinaisten jasenten tietoon vahintdan kahdeksan pdivaa ennen
kokousta.

Kokouskutsussa tulee mainita kasiteltavat asiat.
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35§

Asioista paattaminen

Seurakunnankokouksessa johtaa puhetta vanhimmiston puheenjohtaja tai taman ollessa
esteellinen tai estynyt vanhimmiston varapuheenjohtaja. Seurakunnankokouksen puheen-
johtajana voi toimia seurakunnan muukin varsinainen jdsen, jos esitysta taman puheen-
johtajan vaalista on kannattanut kaksi kolmasosaa (2/3) kokouksessa lasna olevista
varsinaisista jasenista, tai Vapaakirkon edustaja 44 §:ssa mainitussa tapauksessa.

Kullakin varsinaisella jasenellda on daanestyksissa yksi aani. Paatokseksi tulee se mielipide, jota
on kannattanut yli puolet danestyksessa annetuista aanistda jaljempdana mainittavin
poikkeuksin. Jos ddanet menevat tasan, henkilovaalissa ratkaisee arpa ja muissa asioissa
puheenjohtajan aani.

Seurakunnankokouksesta on pidettava poytakirjaa, jonka allekirjoittavat kokouksen puheen-
johtaja ja sihteeri seka tarkistavat kaksi kokouksen siihen tehtdavaan valitsemaa varsinaista
jasenta.

Seurakunnankokouksessa on lasnaolo-oikeus muullakin henkildlla kuin seurakunnan varsi-
naisella jasenelld, jos kokous niin paattaa.

36 8§

Seurakunnan vanhimmisto

(1. Tim. 3:1-7, Tit. 1:5-9)

Seurakunnan hallituksena on sen vanhimmisto. Sen muodostavat seurakunnan koke-
neimmista varsinaisista jasenista valitut vanhimmiston puheenjohtaja ja parillinen maara
muita jasenia, kuitenkin vahintaan nelja. Ennen vaalia pdatetaan vanhimmiston jasenten
lukumaarasta. Vanhimmiston puheenjohtaja ja muut jasenet valitaan seurakunnan syys-
kokouksessa suljetuin lipuin neljdksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Valituista eroaa vuosittain
yksi tai useampi jasen. Jos vanhimmiston uudeksi puheenjohtajaksi valitaan vanhimmiston
muu jasen, valitaan hanen tilalleen jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi jdsen. Eroamisvuoron
maaradd ensin arpa, sitten toimiaika. Varapuheenjohtajan valitsee vanhimmisto keskuu-
destaan kalenterivuodeksi kerrallaan.

Vastaperustetun seurakunnan vanhimmisto voi perustamisvuotena ja sitd seuraavien
kolmen vuoden aikana toimia puheenjohtajan ja kahden muun jasenen kokoonpanolla.
Vapaakirkon hallitus voi erityisestd syysta hyvaksya maardajaksi vastaavan kokoonpanon
muullekin seurakunnalle.

Siltad varalta, ettd vanhimmiston jasenen toimi kuoleman tai muun syyn tdhden joutuu
toimikautena avoimeksi, voidaan vuosittain valita enintddn kaksi varajasentd, jotka siina
jarjestyksessa kuin ovat saaneet aania, tulevat poistuneen tilalle, kunnes seurakunnan-
kokous valitsee tilalle uuden jasenen jiljella olevaksi toimikaudeksi. Varajasenten valinta
suoritetaan yhdella vaalilla.

37 §
Vanhimmiston tehtédvat ja kokoontuminen

Vanhimmisto

1) hoitaa yhdessa tyontekijoiden kanssa seurakunnan hengellista elamaa,

2) pitda huolta seurakunnasta ja sen jasenists,

3) johtaa seurakunnan toimintaa yhdessa seurakunnanjohtajan kanssa,

4) kutsuu koolle seurakunnankokoukset ja valmistelee niissa kasiteltdvat asiat,
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5) hoitaa seurakunnan taloutta ja omaisuutta, valmistelee ja tekee esitykset seurakunnan-
kokoukselle kiintean omaisuuden seka kiinteisto- ja asunto-osakkeiden ja muiden arvo-
papereiden myynnista,

6) hoitaa niitd tehtavia, jotka seurakunnankokous tai sen vahvistama johtosdanto sille
antaa tai maaraa.

Vanhimmisto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat.
Kokouksesta on annettava tieto kaikille jasenille. Vanhimmisto on paatosvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet muista jasenista on lasna.
Seurakunnanjohtaja tai johtava tyontekija toimii vanhimmiston kokouksissa esittelijana.
Hanella ei ole danioikeutta, ellei hanta ole valittu vanhimmiston jaseneksi. Jos han ei ole
vanhimmiston jasen, niin hanelld on kokouksessa vain puheoikeus.

Seurakunnan muulla tyontekijalla on oikeus olla lasna vanhimmiston kokouksissa, kun siella
kasitelldaan hanen tyodalaansa liittyvia kysymyksida ja muulloinkin, jos vanhimmisto niin
paattaa.

Vanhimmiston kokouksesta pidetaan poytakirjaa, jonka puheenjohtaja ja kokouksen sihteeri
allekirjoittavat, ja se on tarkistettava.

38§

Vanhimmiston puheenjohtaja

Vanhimmiston puheenjohtaja

1) kutsuu koolle vanhimmiston kokoukset ja johtaa puhetta niiss3,

2) johtaa puhetta seurakunnankokouksessa 35 §:ssa mainituin poikkeuksin,

3) huolehtii seurakunnanjohtajan tehtdvista, mikali seurakunnassa ei ole seurakunnan-
johtajaksi valittua tyontekijaa,

4) hoitaa muut seurakunnankokouksen tai vanhimmiston hanelle uskomat tehtavat.

398§

Seurakunnanjohtaja

Seurakunnanjohtajana on Vapaakirkon hallituksen hyvaksyma tyontekija, jonka seura-
kunnankokous on tehtavaan valinnut.

Seurakunnanjohtaja

1) huolehtii yhdessa vanhimmiston ja muiden tyontekijoiden kanssa seurakunnan hengelli-
sestd elamasta,

2) vastaa seurakunnan jumalanpalveluksista, julistuksesta ja opetuksesta,

3) vastaa seurakunnan asioiden hoidosta hyvaksytyn toimintasuunnitelman ja talousarvion

mukaisesti,
4) huolehtii seurakunnankokousten ja vanhimmiston kokousten paatdosten toimeen-
panosta,

5) toimii muiden tyontekijoiden ja toimihenkildiden esimiehenad.

40 §

Seurakunnan tyontekijat ja toimihenkilot

Seurakunnan tyontekijoiksi voidaan seurakunnankokouksessa valita seurakunnanjohtaja,
pastoreita, saarnaajia, evankelistoja, ldhetys-, diakonia-, lapsi-, varhaisnuoriso- ja nuoriso-
tyontekijoita tai muita seurakunnan tarpeelliseksi katsomia tyontekijoita.

Seurakunnan opetus- ja johtotehtaviin palkattujen tyontekijoiden tulee olla Vapaakirkon
varsinaisia jasenia, ja heilld tulee olla Vapaakirkon hallituksen antama valtakirja.
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Vapaakirkon hallitus voi seurakunnan anomuksesta erityisestad syystda myontad maaraajaksi
muullekin henkildlle oikeuden toimia seurakunnan tyéntekijana.

Lisaksi seurakunnankokous voi valita palkattuja toimihenkiloita. Tallaisten toimihenkildiden
valintaoikeuden seurakunnankokous voi siirtaa maaraajaksi tai toistaiseksi vanhimmistolle.

41§

Johtos3aannot

Seurakunnankokous voi hyvaksya johtosaantdja seurakunnan hallintoelinten, tyontekijoiden
ja toimihenkildiden toiminnasta ja tyonjaosta.

42 §

Seurakunnan nimenkirjoitus ja edustaminen

Seurakunnan nimen kirjoittavat vanhimmiston puheenjohtaja tai seurakunnanjohtaja
kumpikin yksin tai kaksi vanhimmiston valtuuttamaa henkil6a yhdessa.

Tuomioistuimessa tai muun viranomaisen edessa seurakuntaa edustaa vanhimmiston
puheenjohtaja tai seurakunnanjohtaja tai ndiden ollessa estyneena vanhimmiston vara-
puheenjohtaja.

43 §

Tilikausi, tilinpaatos ja -tarkastus

Seurakunnan tilikausi on kalenterivuosi.

Seurakunnan edellisen vuoden tilinpdatds seka kirjanpitoasiakirjat ja muut hallinnon
tarkastamiseksi tarpeelliset asiakirjat tulee jattaa tilintarkastajille tai seurakunnan tilin-
tarkastajan sijaan valitsemille tarkastajille viimeistaan kuukautta ennen vuosikokousta.
Hallituksella on oikeus teettda seurakunnassa erityistilintarkastus, jos tilinpaatdsasiakirjojen
tai saatujen selvitysten perusteella on perusteltua syytda epailla, ettd kirjanpitoa ei ole
hoidettu lain mukaisesti tai paatoksia ei ole tehty yhdyskuntajarjestyksen mukaan.

44 &

Vapaakirkon edustajan osallistuminen seurakunnan ja vanhimmiston kokouksiin
Kirkkokunnanjohtajalla tai hanen nimeamalldan henkilollda on seurakunnan toimintaan ja
tilaan tutustumista varten lasnaolo-oikeus seurakunnankokouksissa ja vanhimmiston
kokouksissa. Ristiriitatilanteissa voidaan seurakunnankokouksen puheenjohtajaksi valita
kokouksessa lasna oleva Vapaakirkon edustaja, jos esityksen puolesta ddanestdd enemmisto
Iasna olevista varsinaisista jasenista.

45 §

Vanhimmiston jasenen ja tyontekijan erottaminen tehtdvastdan

Jos vanhimmiston puheenjohtaja tai jasen tai seurakunnan tyontekija viettdd paheellista
eldamaa, hanet on viipymattd erotettava tehtdvastdan, ottaen kuitenkin huomioon, mitd
tyosopimuslaissa sdadetdan. Erottamisesta paattda vanhimmisto asianomaista kuultuaan.
Erotetulla on oikeus saada erottamispdatos viipymatta Kkasiteltdvaksi seurakunnan-
kokouksessa, joka kahden kolmasosan (2/3) danten enemmistolla annetuista aanista voi
kumota vanhimmiston paatoksen.

Jos vanhimmiston puheenjohtajan tai jasenen tai seurakunnan tyontekijan toiminta tai
eldmd aiheuttaa paheksumista seurakunnassa, seurakunnankokous voi vanhimmiston
esityksestd kahden kolmasosan (2/3) déanten enemmist6lld annetuista danistd erottaa hanet
tehtdvastaan, ottaen kuitenkin huomioon, mita tydsopimuslaissa saddetaan.
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46 §

Seurakunnan jasenen erottaminen tai siirtaminen perhejaseneksi

Seurakunnankokous voi erityisesta syysta erottaa jasenyydestda seurakunnan varsinaisen
jasenen tai perhejasenen. Tahdn paatokseen vaaditaan kuitenkin kahden kolmasosan (2/3)
danten enemmistd annetuista &danista eikd asiaa voida ottaa kasiteltavaksi, jollei
vanhimmisto ole sita ensin valmistellut.

Seurakunnankokous voi siirtdaa perhejaseneksi sellaisen varsinaisen jasenen, jota se ei katso
voivansa pitda varsinaisena jasenena edellyttden, ettd han edelleen hyvaksyy Vapaakirkon
periaatteet eika elintavoillaan niita loukkaa.

Ennen paatoksen tekemistda asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa.

Erottamis- tai siirtdmispaatoksesta on ilmoitettava asianomaiselle kirjallisesti ja siind on
mainittava erottamisen tai siirtdmisen syy seka valitusoikeus.

Tassa pykalassa tarkoitetun paatantavallan voi seurakunnankokous kahden kolmasosan
(2/3) aanten enemmistolla antaa maaraajaksi tai toistaiseksi seurakunnan vanhimmistolle.
Mikali vanhimmiston paatds ei ole yksimielinen, on asia jatettava seurakunnankokouksen
ratkaistavaksi.

Erotetulla tai siirretylla jasenella on oikeus valittaa paatoksesta Vapaakirkon hallitukselle 60
pdivan kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan. Hallituksen asiasta tekema paatdés on
lopullinen, ja vasta hallituksen paatoksen oikeellisuus voidaan saattaa tuomioistuimen
tutkittavaksi.
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5. luku
PYHAT TOIMITUKSET

47 §

Kaste

Kristillinen kaste toimitetaan uskoville veteen upottamalla Kristuksen Jeesuksen asetuksen
mukaisesti, Isdn ja Pojan ja Pyhdan Hengen nimeen.

48 §

Ehtoollinen

Herran pyhaa ehtoollista vietetdan seurakunnassa Jeesuksen Kristuksen ja apostolien
opetuksen mukaan niin usein ja silla tavoin kuin seurakunta asiasta paattaa.

Muutkin Jeesuksen Kristuksen sovitustyohén uskovat kuin seurakuntaan kuuluvat saavat
seurakunnan kanssa ottaa osaa ehtoolliseen.
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6. luku
MUUT MAARAYKSET

49 §

Avioliittoon vihkiminen

Avioliittoon vihkiminen on toimitettava Vapaakirkon perinteen edellyttamalla tavalla
miehen ja naisen valilla.

50 §

Lasten siunaaminen

Vastasyntynyt lapsi voidaan vanhempien toivomuksesta rukouksin siunata joko kodissa tai
seurakunnan tilaisuudessa.

51§

Hautaaminen

Vainaja haudataan kristillisen tavan mukaan ja siind jarjestyksessa kuin hautauksesta on
saadetty. Hautaamisessa noudatetaan seurakunnan tavanomaisia hautausmenoja sen
mukaan kuin omaiset ja hautauksen toimittaja siitd sopivat.

52 §

limoitukset syntymasta ja kuolemasta

Jos lapsi halutaan rekister6ida Vapaakirkkoon kuuluvaksi, on vadestorekisterikaavake
toimitettava seurakunnan jasenluettelonhoitajalle taytettavaksi.

Jasenen Vapaakirkkoon kuulumattoman puolison kuolemasta tulee ilmoittaa seurakunnan
jasenluettelonhoitajalle siviilisaddyn muuttamista varten.

53§
Oikeus valasta kieltaytymiseen
53 § poistettu 1.7.2011.

54 §

Rippisalaisuus

Yksityisessa ripissa tai muuten sielunhoidossa uskottua asiaa ei saa ilmaista, eikd myodskaan
sitd henkil6a, joka sielunhoitajalle on uskoutunut.

Jos joku yksityisessa ripissa tai sielunhoidossa ilmaisee yleisen lain mukaan ilmiannettavan
rikoksen olevan hankkeissa, sielunhoitajan on kehotettava hanta ilmoittamaan asiasta
viranomaisille tai sille, jota vaara uhkaa.

Sielunhoitajalla tassa tarkoitetaan henkil6a, jolla on Vapaakirkon valtakirja. Rippisalaisuuden
rikkominen voi johtaa valtakirjan peruuttamiseen maaraajaksi tai toistaiseksi.

55§

Vaitiolovelvollisuus

Vapaakirkon tai seurakunnan palveluksessa tai luottamustehtdvassa oleva ei saa kayttaa
hyodykseen eikd luvatta muille ilmaista asemassaan tietoon saamaansa seikkaa, joka on
erikseen saadetty tai maaratty salassa pidettavaksi tai joka koskee toisen terveydentilaa
taikka jota asian laadun vuoksi ei muutoin ilmeisesti saa ilmaista.
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56 §

Oikeus vihkimisesta kieltaytymiseen

Vapaakirkon pastorilla on omantuntonsa ja vakaumuksensa perusteella oikeus kieltaytya
vihkimasta eronneita.

57 §

Vapaakirkolle lahetettavat tiedot

Kunkin seurakunnan on vuosittain maaliskuussa ldhetettdva Vapaakirkolle tilinpaatos
edelliseltd vuodelta ja pyydettdessa muulloinkin ne tiedot, jotka Vapaakirkon hallitus pitaa
tarpeellisina.

Seurakunnan on ilmoitettava jasenistdaan ne jasenrekisterin yllapitamiseen tarvittavat tiedot,
joita ei saada vaestorekisteriviranomaisilta.

Seurakunnan on ilmoitettava vanhimmiston kokoonpano ja seurakunnan nimenkirjoittajat
kahden viikon kuluessa valinnasta.

58 §

Seurakunnan tilojen kdyttaminen

Seurakunnan toimintaa varten kaytettdvaa huoneistoa tai muuta tilaa ei seurakunnan
luvatta saa kdyttda muihin tarkoituksiin kuin seurakunnan omaan toimintaan. Luovutta-
misesta muihin tarkoituksiin paattaa vanhimmisto.

59 §

Seurakunnan tilojen luovutus

Mikali seurakunta aikoo myyda tai muutoin luovuttaa toiminnassaan kdyttamiensa tilojen
omistusoikeuden, sen tulee saada lupa Vapaakirkon hallitukselta.

60 §

Seurakunnan lakkaaminen ja eroaminen Vapaakirkosta

Seurakunta voi lakata tai erota Vapaakirkosta, jos paatokseen yhtyy nelja viidesosaa (4/5)
lasna olevista varsinaisista jasenistd ja se tehdaan kahdessa perakkdisessa seurakunnan-
kokouksessa, joista ainakin toinen on varsinainen kokous.

61§

Seurakunnan erottaminen Vapaakirkosta

Vapaakirkon hallitus voi erottaa Vapaakirkosta sellaisen seurakunnan, joka ei toimi
Vapaakirkon tunnustuksen ja tdman yhdyskuntajarjestyksen edellyttamalla tavalla. Jos nain
erotettu seurakunta ei tyydy hallituksen p&aatokseen, silla on oikeus saada kysymys
kasiteltavaksi seuraavassa vuosi- tai syyskokouksessa, joka kahden kolmasosan (2/3) danten
enemmistolld annetuista adnista voi kumota hallituksen paatéksen. Vapaakirkon kokouksen
asiasta tekemd paatos on lopullinen.

62 §

Varojen siirtyminen seurakunnan lakatessa

Jos seurakunta lakkaa, eroaa tai erotetaan Vapaakirkosta, sen omaisuus siirtyy Vapaa-
kirkolle.

Erotetulla tai eronneella seurakunnalla ei ole mitdaan oikeuksia Vapaakirkon omaisuuteen.
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63 §

Vapaakirkon lakkauttaminen

Suomen Vapaakirkko voidaan lakkauttaa hallituksen esityksesta, jos syyskokouksessa nelja
viidesosaa (4/5) lasna olevien &anivaltaisten koko aanimaarasta niin paittaa seka sita
seuraava vuosikokous samanlaisella danten enemmist6lla vahvistaa paatoksen. Samalla
paatetdaan, mihin Vapaakirkon periaatteiden mukaiseen tarkoitukseen sen varat kaytetaan.
Niita ei saa kuitenkaan jakaa jasenten kesken.

Hyvaksytty 1. kdsittelyssa Suomen Vapaakirkon ylimaaraisessa kokouksessa 20.4.1996

Hyvaksytty 2. kasittelyssa Suomen Vapaakirkon vuosikokouksessa 5.7.1996.

Opetusministerio on 10.3.1998 hyvaksynyt tdman yhdyskuntajarjestyksen uskonnollisten yhdyskuntien rekis-
teriin merkittavaksi (Suomen saadoskokoelma N:o 182/1998).

Muutokset pykaliin 1, 2, 5, 7, 10, 11, 13, 15, 22, 23, 27, 29, 32, 33, 35, 36, 43, 45, 48, 49, 53, 56 ja 57 hyvaksytty
Suomen Vapaakirkon syyskokouksessa 20.11.2004, ja ne on rekisterdity uskonnollisten yhdyskuntien rekisteriin
7.4.2005.

Muutokset pykaliin 7,11,14,15,18,19, 20, 23, 27, 33, 36, 37, 40, 43, 49 ja 58 sekd pykalan 53 poistaminen
hyvaksytty Suomen Vapaakirkon vuosikokouksissa 1.7.2011 ja 29.6.2012. Muutokset on rekisterdity uskon-
nollisten yhdyskuntien rekisteriin 18.7.2012.

Muutokset pykaliin 2, 11, 27, 28, 29, 31, 34, 36, 46, 48 ja 60 seka pykalan 30 poistaminen hyvaksytty Suomen
Vapaakirkon syyskokouksessa 16.11.2013. Muutokset on rekisterdity uskonnollisten yhdyskuntien rekisteriin

17.1.2014.

Muutokset pykaliin 1, 15 ja 19 on hyvaksytty Suomen Vapaakirkon vuosikokouksessa 1.7.2016.



