Liitteeksi vanhimmiston ohjekirjaan - Hyviksytty Vapaakirkon hallituksen kokouksessa 6.9.2008

Suositus, miten Suomen Vapaakirkossa toimitaan, jos tyontekijaa tai
luottamushenkil6a epdillddn lapsen tai nuoren kaltoinkohtelusta

Kaltoinkohtelulla tarkoitetaan tdssé suosituksessa lapsen tai nuoren seksuaalista hyviksikdyttoa tai
muuta seksuaalirikosta (rikoslaki 20 luku) sekd pahoinpitelya ja muuta terveyteen kohdistuvaa
rikosta (rikoslaki 21 luku, lastensuojelulain 25 §).

Mikéli Suomen Vapaakirkon tydtekijdédn tai luottamushenkiloon kohdistuu epiily lapsen tai nuoren
kaltoinkohtelusta, on tehtdva luottamuksellista yhteisty6td kirkkokunnan johtajan, lapsiasiamiehen,
kyseisen seurakunnan johdon ja Rikotut rajat- tydryhmén kesken. Keskeisin tavoite on suojata
lapsia ja nuoria. Kirkon ndkdkulmasta yleisend periaatteena oletetun uhrin etu menee epdillyn
tekijdn edun edelle, mutta samalla tilanne tulee punnita huolella. On muistettava, ettd jokainen

epdilty on syyton, kunnes hinen syyllisyytensd on toteenndytetty.

Tyontekijat ja luottamushenkil 6t

Palkattuun tyontekijdén sovelletaan tydlainsdddantoa.

Luottamushenkil6llé tarkoitetaan téssd suosituksessa ketd tahansa vapaaehtoista, joka on valittu
seurakunnan luottamustoimeen, kuten vanhimmiston jasenet, tai muuhun tehtdvéaan kuten
palkattomat lapsi-, nuoriso- ja diakoniatyon tai muiden toimintojen vastuulliset seki leirien ja
kerhojen ohjaajat ym.

Toimijat

Péétosvaltaisia toimijoita kaltoinkohteluasioissa ovat viranomaiset (lastensuojeluviranomaiset,
poliisi, oikeuslaitos) sekd Vapaakirkon organisaatiossa seurakuntien johtajat, vanhimmistot,
seurakunnan viralliset kokoukset sekd kirkkokunnanjohtaja, hallitus ja toimialajohtajat.

Neuvoa antavia toimijoita ovat kirkkokunnan lapsiasiamies, Rikotut rajat- tyéryhma4 ja
kuulemisryhmad, johon kuuluu edustaja Rikotut rajat- tydryhmésta. Lapsiasiamies kuuluu aina
Rikotut rajat- tydoryhmaén.

Media

Kirkkokunnanjohtaja vastaa medialle tiedottamisesta ja haastattelujen antamisesta. Han voi
harkintansa mukaan jakaa tehtivid esim. hallituksen puheenjohtajan ja lapsiasiamiehen kanssa.



1. Epdiilyi tutkitaan viranomaisten toimesta

Péédperiaate: Mikali lastensuojeluviranomainen ja/tai poliisi selvittéd ja tutkii kaltoinkohtelun
epdilyd, epdilty Vapaakirkon tyontekijé tai luottamushenkil6 tulee pidéttda tehtavista
seurakuntatydssa toistaiseksi.

1.1.Epdilty on tyontekija

Tieto epdilystd on aina saatettava lapsiasiamiehelle. Jos tieto tulee ensin kirkkokunnanjohtajalle,
hén keskustelee aina lapsiasiamiehen kanssa asiasta. Tieto voi tulla esim. oletetulta uhrilta, hinen
ldheiseltddn, seurakunnan tyontekijéltd tai lapsi- ja nuorisotyon vastuulliselta.

Lapsiasiamies raportoi luottamuksellisesti kirkkokunnanjohtajalle, joka on yhteydessi kyseisen
seurakunnan johtoon, ja sopii epéillyn pidittimisesti tehtivistiin seurakuntatyossi
viranomaisten selvittelyjen ja mahdollisen esitutkinnan ajaksi (palkallinen vapaa), ellei niin ole jo
tapahtunut.

Lapsiasiamies neuvottelee taustaryhménsd Rikotut rajat- tyoryhmén kanssa, joka laatii asiasta
kirjallisen muistion. Muistio séilytetddn kirkkokeskuksessa kassakaapissa. Rikotut rajat-
tyoryhma ja lapsiasiamies neuvottelevat kirkkokunnanjohtajan kanssa.

Kirkkokunnanjohtaja voi delegoida tehtévid lapsiasiamiehelle tai toimialajohtajille.

Rikostutkinta on yksin viranomaisille kuuluva asia. On tarkeéd, ettd seurakunta ja kirkkokunta
tarvittaessa auttavat viranomaisia. On varottava aiheuttamasta haittaa esim. liiallisella omalla
selvittelyinnokkuudella. Tilanne vaatii kuitenkin aina reagointia myds seurakunnan tasolla. Mikéli
seurakunta toivoo tukea asian prosessointiin, kirkkokunnanjohtaja voi nimittd4 kuulemisryhmén.
Sen tehtidviani on keskustella epiillyn kanssa ja laatia muistio, johon pyydetdin kaikkien 14sné
olleiden nimikirjoitukset. Tarvittaessa allekirjoittamisesta kieltdytyminen ja siihen esitetty syy
kirjataan myos muistioon. Muistio sdilytetdén kirkkokeskuksessa kassakaapissa.

Kuulemisryhmén tehtéva on seké sielunhoidollinen ettd arvioiva. Kirkkokunnanjohtaja paittaa
kuulemisryhméan kokoonpanon tilannekohtaisesti, mutta ryhméén kuuluu aina vahintién yksi jdsen
Rikotut rajat- tydryhmaistd. Kuulemisryhmin kdyttdd suositetaan aina silloin, kun on kysymys
seurakunnan tyontekijésta.

Kuulemisryhma raportoi keskustelusta kirkkokunnanjohtajalle ja sopii jatkomenettelysta.
Kuulemisryhma raportoi myos Rikotut rajat- tyéryhmalle, joka tarvittaessa antaa
toimintachdotuksen kirkkokunnanjohtajalle.

Kirkkokunnanjohtaja tai hdnen valtuuttamansa henkild neuvottelee seurakunnan johdon kanssa ja
antaa toimenpidesuosituksen (esim. palkallisen vapaan jatkaminen rikosoikeudellisen prosessin
ajan tai tydsopimuksen irtisanominen, mikéli tydsopimuslain irtisanomisperusteet tdyttyvét).



Saamiensa tietojen pohjalta kirkkokunnanjohtaja antaa hallitukselle suosituksen tydntekijéin
valtakirjan poisottamisesta tai sdilyttdmisestd. Valtakirjan poisottaminen johtaa siihen, ettei
kyseinen henkil6 voi toimia Vapaakirkkoon kuuluvan seurakunnan tyontekijéna.

Mikéli mahdollisen esitutkinnan jilkeen syyttdja tekee syyttimittijattimispéadtoksen, epdilty on
lain mukaan syyton. Syyttdmattdjattimispdédtds voi perustua nidyton puutteeseen tai epdillyn
rikoksen vanhenemiseen. Talloin seurakunnan johto joutuu lautamiesjérjelld” pohtimaan, onko
tydsuhteen jatkamiselle kuitenkaan edellytyksid (riittddko luottamus jne.) Tehty padtds on syytd
kirjata perusteluineen ja sdilyttdd huolellisesti.

Tyontekijén tyosuhteen irtisanomisen tai purkamisen osalta viitataan yhdyskuntajérjestykseen (45§)
ja vanhimmiston ohjekirjaan. Irtisanomisen tai purkamisen perusteiden osalta suositellaan vihénkin
epaselvissd tapauksissa konsultoimaan kirkkokunnanjohtajan tai talousjohtajan suosittelemaa
lakimiesta.

Mikali syyttdjd tekee syyttamispadtoksen, suositus on, ettd tyontekija pidatetdan tehtivistdin
seurakuntatydssd koko oikeusprosessin ajaksi. Mikili hinet todetaan syyttomaiksi, hidntd on
rikosoikeudellisesti myds pidettidva syyttdménd. Luottamuksen riittdvyys joudutaan kuitenkin
punnitsemaan tdssdkin tapauksessa. Jos tyontekijan todetaan syyllistyneen esimerkiksi lapsen tai
nuoren seksuaaliseen hyviksikdyttoon, hin ei voi endd toimia seurakunnan tyontekijénd eika
mydskédn luottamustoimessa (esim. vanhimmistossa) tai muussa luottamustehtavissa kuten
palkattomana lapsi-, nuoriso- ja diakoniatyon tai muiden toimintojen vastuullisena tai leirien ja
kerhojen ohjaajana ym.

1.2. Epdilty on luottamushenkild

Luottamustehtdvét edellyttévit aina erityistd vastuullisuutta ja luotettavuutta. Mikali
vapaaseurakunnan luottamushenkila epéilldén lapsen tai nuoren kaltoinkohtelusta, suosituksena
on, ettd hdnet pidatetddn tehtavastddn. Kun tieto epdilysté tulee lapsiasiamiehelle, hdn raportoi
kirkkokunnanjohtajalle, joka keskustelee asiasta seurakunnan johdon kanssa. Kirkkokunnanjohtaja
voi delegoida tehtévin lapsiasiamiehelle tai toimialajohtajalle. Jos tieto tulee ensin
kirkkokunnanjohtajalle, hdn keskustelee aina lapsiasiamiehen kanssa.

Lapsiasiamies neuvottelee aina Rikotut rajat- tydryhmén kanssa, joka laatii asiasta muistion (vrt.
edelld). Mikéli seurakunta ja sen johto toivovat, he voivat saada tukea tilanteen kasittelyyn
lapsiasiamieheltd, kirkkokunnanjohtajalta ja kuulemisryhmaéltd (vrt. edelld). Luottamushenkilon
asema ja tehtdvé ratkaisevat usein kdytdnnossé tuen tarpeen.

2. Epdilya ei tutkita viranomaisten toimesta

Mikéli seurakunnassa herdd minkaanlaista hyvaksikayttoepéailyd, tulee aina olla yhteydessa
lapsiasiamieheen.



Jos oletettu uhri on alaikdinen, lapsiasiamies kehottaa ilmoituksen tehnyttd henkil6é tai muuta
asiasta tietoista tahoa joko konsultoimaan lastensuojeluviranomaisia tai jos epdily on riittdvé,
tekemdin lastensuojeluilmoituksen. Lapsiasiamies voi tarvittaessa tehda lastensuojeluilmoituksen.

Vaikka oletettu uhri olisi kaltoinkohteluepdilyn tullessa esiin jo tdysi-ikdinen, lapsiasiamies tukee
hénti ja tarvittaessa kehottaa olemaan yhteydessd viranomaisiin ja/tai erilaisiin tukipalveluihin.
Myos esim. Tukinaisten juristia voi konsultoida puhelimitse.

Kirkkokunta joutuu aina ottamaan kaltoinkohteluepéilyyn kantaa, vaikka asia ei etenisi
viranomaiskasittelyssd esim. rikoksen vanhenemisen tai ndyton puutteen vuoksi.

Oletetulta uhrilta pyritddn saamaan allekirjoitettu kirjallinen dokumentti, joka sdilytetdan, kuten
edelld on esitetty. Lapsiasiamies neuvottelee Rikotut rajat- tydryhmén kanssa, joka laatii asiasta
muistion. Mahdollista lisdndyttdd voidaan joutua selvittelemddn hienotunteisesti (voidaanko
oletetun uhrin kertomusta varmentaa? onko muita viitteitd vaarinkaytoksista?) ja ottaen huomioon
rikoslain kunnianloukkauspykalédn (rikoslaki 24 Tuku 99).

Rikotut rajat- tydryhma raportoi kirkkokunnanjohtajalle, joka on yhteydessi seurakuntaan, mikéli
ndyton arvioidaan Rikotut rajat- tydryhmén ja kirkkokunnanjohtajan toimesta olevan riittava.
Seurakunta joutuu punnitsemaan luottamuksen tyontekijadn tai luottamushenkiloon (vrt edelld).

3. Lastensuojelulaki

Lastensuojelulaki 2008 laajensi ilmoitusvelvollisuutta. ”Sosiaali- ja terveydenhuollon,
opetustoimen, nuorisotoimen, poliisitoimen ja seurakunnan tai muun uskonnollisen yhdyskunnan
palveluksessa tai luottamustoimessa olevat henkil6t sekd muun sosiaalipalvelujen tai
terveydenhuollon palvelujen tuottajan, opetuksen tai koulutuksen jdrjestdjdn tai turvapaikan
hakijoiden vastaanottotoimintaa tai hitikeskustoimintaa taikka koululaisten aamu- ja
iltapdivétoimintaa harjoittavan yksikon palveluksessa olevat henkil6t ja terveydenhuollon
ammattihenkil6t ovat velvollisia viipyméttd ilmoittamaan salassapitosddnndsten estimdittd kunnan
sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos he tehtdvdssddn ovat saaneet tietdd lapsesta, jonka
hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai oma kéyttdytyminen edellyttda
lastensuojelun tarpeen selvittdmistd. ” (LSL 25§ 1 momentti).

Lastensuojelulaissa todetaan vield: "My6s muu kuin 1 momentissa tarkoitettu henkild voi tehda
téllaisen ilmoituksen hintd mahdollisesti koskevien salassapitosddnndsten estimaétta.”

Kirkkokunnan tavoite on mahdollisuuksien mukaan turvata lapsia ja nuoria kaltoinkohtelulta. Siksi
padperiaatteena on kannustaa konsultoimaan lastensuojelutyontekijoité ja tekemaan
lastensuojeluilmoitus, jos kaltoinkohtelu tulee tietoon tai sitd vakavasti epdilldan.

Rippisalaisuus ja sielunhoitoon liittyva salassapito muodostavat lain mukaan poikkeuksen.
Lastensuojelulaki madrittdd: ”Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sdddetdéin, on voimassa, mitdi
rippiin tai muuhun sielunhoitoon liittyvdstd salassapitovelvollisuudesta erikseen sdddetddn tai
mddrdtddn.”



4. Rippisalaisuus

Rippisalaisuudesta on sdéddetty kirkkolaissa (evankelis-luterilainen ja ortodoksinen kirkko). Sen
mukaan "yksityisessa ripissa tai muuten sielunhoidossa papille uskottua asiaa ei saa ilmaista, eikd
myéskddn sitd henkilod, joka papille on uskoutunut. Kun pappia kuulustellaan todistajana, hin ei
saa ilmaista sitd, mité yksityisessd ripissd tai sielunhoidossa on hénelle uskottu. Jos joku
yksityisessa ripissi tai sielunhoidossa ilmaisee yleisen lain mukaan ilmiannettavan rikoksen olevan
hankkeissa, papin on kehotettava hdntd ilmoittamaan asiasta viranomaisille tai sille, jota vaara
uhkaa. Jollei hin suostu siihen, papin on kerrottava hyvissd ajoin ja varovasti asiasta
viranomaisille, kuitenkin niin, ettei asianomainen suoraan tai vdlillisesti tule siitd ilmi."
(Kirkkolaki 5 luku 2§). Tdmén katsotaan koskevan myds Suomen Vapaakirkon pastoreita ja
tyontekijin valtakirjan saaneita henkildita.

Rippisalaisuudesta ja vaitiolovelvollisuudesta on ohjeistettu Suomen Vapaakirkon
yhdyskuntajérjestyksessd. Sen mukaan rippisalaisuus velvoittaa kaikkia Suomen Vapaakirkon
tyontekijoitd (54§) ja vaitiolovelvollisuus tyontekijoité ja luottamustehtévissd olevia (558§).

Rippisalaisuuden, vaitiolovelvollisuuden ja lastensuojeluilmoitusvelvollisuuden suhdetta voidaan
joutua kdytdnnon tilanteissa pohtimaan.

Jos ripittiytyjé tai sielunhoidettava ilmaisee selvisti aikovansa jatkaa lapsen tai nuoren
kaltoinkohtelua tai ilmaisee jonkun muun tahon jatkavan kaltoinkohtelua, eikéd suostu luopumaan
hankkeestaan tai estimién toisen tekoa, tyontekijé tai luottamushenkild on velvollinen hyvissa
ajoin ja varovasti” kertomaan asiasta viranomaisille, mutta “kuitenkin niin, ettei asianomainen
suoraan tai vilillisesti tule siitd ilmi”.

Vapaakirkon toiminnan piirissd olevat voivat kaikissa titd ohjetta sivuavissa asioissa matalalla
kynnykselld kysya neuvoa lapsiasiamieheltd ja keskustella hdnen kanssaan. Lapsiasiamies konsultoi
tarvittaessa juristia epaselvissi tilanteissa.



