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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 13.11.2023 10:47:19

YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

1. Yhdistyksen nimi on Suomen Vapaakirkon työntekijäliitto ja sen kotipaikka on Tampereen
kaupunki.
Yhdistyksen kieli on suomi.

YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TOIMINTA

2. Yhdistyksen tarkoituksena on tukea Suomen Vapaakirkon (SVK) ja vapaaseurakuntien
työntekijöitä heidän kutsumustyössään.

Siinä tarkoituksessa yhdistys yhdessä Suomen Vapaakirkon kanssa suunnittelee ja järjestää
työntekijäpäiviä ja kursseja, sekä ohjaa ja tukee jäseniään henkisesti, hengellisesti ja taloudellisesti.
Yhdistys toimii kiinteässä yhteistyössä Suomen Vapaakirkon kanssa sekä tekee aloitteita ja esityksiä
kirkkokunnan toiminnan edistämiseksi ja sen työntekijöiden aseman parantamiseksi.

3. Toimintansa tukemiseksi yhdistyksellä on oikeus vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja,
järjestää asianomaisilla luvilla rahankeräyksiä sekä omistaa kiinteää ja irtainta omaisuutta.

YHDISTYKSEN JÄSENET

4. Yhdistyksen jäseniksi otetaan Suomen Vapaakirkon työaloilla tai sen seurakunnissa palvelevia
työntekijöitä sekä SVK:n työntekijöiksi opiskelevia.
Yhdistykseen pyrkivä osoittaa hakemuksensa hallitukselle, joka hyväksyy uudet jäsenet. Ellei
hallitus ole jäsenyyteen ottamisesta yksimielinen, asian päättää yhdistyksen vuosikokous.
Yhdistys ylläpitää jäsenrekisteriä.
Yhdistys voi hallituksen esityksestä kutsua jäsenikseen Suomen Vapaakirkkoon kuuluvia henkilöitä,
jotka aikaisemman tai nykyisen toimintansa johdosta ovat lähellä yhdistyksen tarkoitusperiä.

Yhdistyksen jäsen on oikeutettu eroamaan yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle,
tai sen puheenjohtajalle, tai ilmoittamalla eroamisestaan yhdistyksen kokouksessa pöytäkirjaan
merkittäväksi.

5. Yhdistyksen jokaisen jäsenen on suoritettava vuotuinen jäsenmaksu, jonka suuruus päätetään
yhdistyksen vuosikokouksessa. Eläkeläisen, osa-aikaisessa työsuhteessa olevan, oman toimensa
ohella toimivan, työttömän ja opiskelijan jäsenmaksu on 50% vuosittaisesta jäsenmaksusta.

6. Jäsen, joka käyttäytymisellään tai opetuksellaan on osoittautunut sopimattomaksi Vapaakirkon
työntekijän tehtävään, tulee erottaa yhdistyksestä.
Erottaminen on hallituksen tehtävä. Erotetulla on oikeus valittaa erottamisestaan jättämällä
kirjallinen valitus hallitukselle 30 päivän kuluessa asiasta tiedon saatuaan.
Ellei hallitus ole erottamisesta yksimielinen, asian päättää yhdistyksen vuosikokous.

YHDISTYKSEN HALLINTO
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7. Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja neljä varsinaista jäsentä. Nämä
valitaan vuosikokouksessa kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksesta on vuosittain erovuorossa 1-
2 jäsentä valitsemisjärjestyksensä mukaisesti. Vuosittain valitaan hallitukseen 1-2 varajäsentä.
Hallituksen toimintakausi on vuosikokousten välinen aika.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii.
Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaanluettuna on läsnä. Äänestykset ratkaistaan ehdottomalla
ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin
arpa.

8. Hallitus valitsee keskuudestaan toimintakaudeksi kerrallaan varapuheenjohtajan ja
kokouskohtaisesti sihteerin.
Muut yhdistyksen toimijat voidaan valita yhdistyksen jäsenten keskuudesta.

HALLITUKSEN TEHTÄVÄT

9. Hallitus
1 pitää yhteyttä yhdistyksen jäseniin sekä tukee ja rohkaisee heitä
2 vastaa työntekijäpäivien suunnittelemisesta ja järjestämisestä yhdessä Suomen Vapaakirkon
kanssa
3 kutsuu koolle yhdistyksen vuosikokouksen ja valmistelee siinä käsiteltävät asiat.
4 hoitaa yhdistyksen taloutta ja omaisuutta

YHDISTYKSEN KOKOUKSET

10.Yhdistyksen vuosikokous pidetään kunakin vuonna marraskuun loppuun mennessä ja siinä
käsitellään seuraavat asiat:

1 Esitetään yhdistyksen vuosikertomus, tilit ja toiminnantarkastajan lausunto
2 Vahvistetaan tilinpäätös edelliseltä tilikaudelta
3 Päätetään tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille asianomaisille.
4 Päätetään jäsenmaksusta
5 Valitaan erovuoroisten tilalle hallituksen jäsenet ja 1-2 varajäsentä.
6 Valitaan yksi toiminnantarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja tarkastamaan kuluvan vuoden
tilejä ja hallintoa
7 Keskustellaan ja päätetään asioista, jotka joko hallitus tai saapuvilla oleva yhdistyksen jäsen on
esittänyt
Asiasta tehdään päätös vasta, kun hallituksella on ollut tilaisuus antaa siitä lausuntonsa.

Äänestettäessä on kullakin jäsenellä yksi ääni. Äänten mennessä tasan asian ratkaisee
puheenjohtajan ääni, henkilövaaleissa arpa.
Äänestys on avoin, paitsi hallituksen jäsenten vaaleissa tai kun joku kokouksen osanottajista pyytää
lippuäänestystä.

11. Yhdistys kokoontuu ylimääräiseen kokoukseen, silloin kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai
kun vähintään kymmenen yhdistyksen jäsentä sitä hallitukselta ja esittää samalla käsiteltäväksi
ehdotetun asian.

12. Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle ilmoittamalla siitä jäsenille sähköpostilla, tekstiviestillä,
kutsukirjeellä tai ilmoituksella Vapaakirkon äänenkannattajassa vähintään 14 päivää ennen
kokousta.
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Ilmoituksessa on mainittava käsiteltävät asiat.

13. Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kumpikin yksin
tai hallituksen määräämät kaksi (2) jäsentä yhdessä.

14. Yhdistyksen tilikautena on kalenterivuosi. Tilinpäätös ja vuosikertomus edelliseltä vuodelta on
annettava toiminnantarkastajalle kesäkuun loppuun mennessä.

SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

15. Yhdistyksen sääntöjen muutoksesta on päätettävä yhdistyksen kokouksessa kolme neljäsosan
äänten enemmistöllä äänestyksessä annetuista äänistä.
Muutosehdotukset yhdistyksen sääntöihin on vähintään kolme kuukautta ennen yhdistyksen
vuosikokousta esitettävä kirjallisesti hallitukselle, joka esittelee asian vuosikokoukselle ja antaa siitä
lausuntonsa.
Sääntöjen muutokseen tarvitaan myös Suomen Vapaakirkon hallituksen hyväksyntä.

Yhdistyksen purkamisesta on päätettävä kahdessa, vähintään kahden kuukauden väliajoin
pidettävässä yhdistyksen kokouksessa kolmen neljäsosan äänten enemmistöllä annetuista äänistä.

16. Yhdistyksen purkautuessa luovutetaan jäljelle jääneet varat ja omaisuus Suomen Vapaakirkolle.


